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The Internal Committee of the Institute of Home Economics, University of Delhi, earlier known 
as the Internal Complaints Committee, works towards creating safe environment for both the 
faculty and the students.In addition to the two big billboards depicting important information 
related to POSH Act, the committee from time to time keeps putting up posters and other 
relevant information material for creating awareness.  

On 23rd October 2024, the Internal Complaints Committee invited Dr. Ellina Samantroy Jena, a 
gender expert and faculty at the V.V. Giri National Labour Institute affiliated to Ministry of 
Labour and Employment. The workshop was titled: Promoting Gender Equality at Workplace.  

Dr. Samantroy Jena touched upon various domains related to Gender Equality at the Workplace. 
From tracing the trajectory of gender differential employment trends across the globe, to 
highlighting the key international labour standards on gender equality, she touched upon both 
visible and invisible forms of discrimination women encounter in their workspace.  

Locating her talk centrally on POSH i.e Prevention of Sexual Harassment, she extensively 
discussed the numerous dimensions of the Sexual Harassment of Women at the Workplace 
(Prevention, Prohibition and Redressal) Act, 2013. Deliberating on POSH Act, she mentioned 
what includes sexual harassment, employer’s responsibilities, redressal mechanisms that 
includes roles/responsibilities and powers of the redressal committee, the diverse challenges/
barriers that arise in the execution of the Act and finally suggesting a way forward towards its 
better implementation at the ground.  

The talk became interactive and engaging for the audience in the kind of examples she quoted 
from the different cases she was associated with. The Q&N session involved active participation 
of the students and staff who were able to articulate their qualms and queries about the Act. The 
talk was held at the college premises and was live telecasted on the IHE YouTube channel for 
wider reach and participation of the staff (teaching & non-teaching) and students. 

In addition to the above event, an interactive session was conducted on 10 March, 2025 titled 
‘Working with Students’. The session was organized to orient and sensitise the non– teaching 
staff about ways to deal with the students in a professional way. There were two sessions - one 
with the administrative staff, computer department staff, security, safai karamcharis, gardeners, 
canteen staff. The other session was with the finance department. The sessions had considerable 
number of non-teaching staff across different departments who participated in the session. The 
session was engaging and interactive that entailed important dialogues and discussions the staff 
members had with the members of IC.  
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आंतिरक सिमित की िरपोटर्, 2024 - 25 
 
िदल्ली िवश्विवद्यालय के अधीन इंस्टीट्यूट ऑफ होम इकोनॉिमक्स की आंतिरक सिमित, िजसे पहले आंतिरक िशकायत 
सिमित (Internal Complaints Committee) के रूप में जाना जाता था, संकाय और छात्रों दोनों के िलए एक सुरिक्षत 
वातावरण बनान ेकी िदशा में कायर् करती ह।ै POSH अिधिनयम से संबंिधत महत्वपूणर् जानकारी दशार्ते हुए दो बड़े होिडर्ंग्स के 
अितिरक्त, सिमित समय-समय पर जागरूकता फैलाने हतेु पोस्टर और अन्य संबंिधत जानकारीयुक्त सामग्री भी लगाती रहती 
ह।ै 
 
23 अकू्टबर 2024 को आंतिरक िशकायत सिमित ने डॉ. एलीना समंत्रॉय जेना को आमंित्रत िकया, जो एक जेंडर िवशेषज्ञ हैं 
और श्रम एवं रोजगार मंत्रालय के अधीन वी.वी. िगिर राष्ट्रीय श्रम संस्थान में अध्यापन करती हैं। इस कायर्शाला का शीषर्क 
था: “कायर्स्थल पर लैंिगक समानता को बढ़ावा देना।”  
 
डॉ. समंत्रॉय जेना ने कायर्स्थल पर लैंिगक समानता से जुड़े िविभन्न पहलुओ ंपर प्रकाश डाला। उन्होंन ेवैिश्वक स्तर पर 
रोजगार में िलंग आधािरत असमानताओ ंकी प्रवृित्त को रखेांिकत करते हुए अंतरराष्ट्रीय श्रम मानकों पर भी चचार् की। साथ ही 
उन्होंने कायर्स्थल पर मिहलाओ ंके साथ होने वाले प्रत्यक्ष और परोक्ष भेदभाव के उदाहरणों को भी स्पष्ट िकया। 
 
अपने व्याख्यान को POSH यानी यौन उत्पीड़न की रोकथाम पर कें िद्रत करते हुए, उन्होंने "कायर्स्थल पर मिहलाओ ंके यौन 
उत्पीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013" के िविभन्न आयामों पर िवस्तार से चचार् की। उन्होंन ेबताया िक 
यौन उत्पीड़न की पिरभाषा क्या ह,ै िनयोक्ता की िजम्मेदािरया ँक्या होती हैं, िनवारण तंत्र में सिमित की भूिमकाएँ/दाियत्व एवं 
शिक्तयाँ क्या होती हैं, इस अिधिनयम के कायार्न्वयन में उत्पन्न होने वाली िविवध चुनौितयाँ क्या हैं, और अंततः इसके प्रभावी 
िक्रयान्वयन के िलए क्या समाधान हो सकते हैं। 
 
यह व्याख्यान अत्यंत संवादात्मक और प्रभावशाली रहा क्योंिक उन्होंने ऐस ेमामलों के उदाहरण प्रस्तुत िकए िजनसे वे स्वय ं
जुड़ी थीं। प्रश्नोत्तर सत्र में छात्रों और स्टाफ की सिक्रय भागीदारी रही, िजन्होंने अिधिनयम स ेसंबंिधत अपन ेसंदेह और प्रश्न 
खुलकर साझा िकए। यह व्याख्यान महािवद्यालय पिरसर में आयोिजत हुआ और इस ेव्यापक पहुचं के िलए IHE के यूट्यूब 
चैनल पर सीधा प्रसारण िकया गया, िजससे िशक्षण एवं गैर-िशक्षण स्टाफ और छात्रों की भागीदारी सुिनिश्चत हो सकी। 
 
उपरोक्त के अितिरक्त, 10 माचर् 2025 को "छात्रों के साथ कायर् करना" िवषय पर एक संवादात्मक सत्र आयोिजत िकया 
गया। इस सत्र का उदे्दश्य गैर-िशक्षण स्टाफ को छात्रों के साथ व्यावसाियक ढंग से व्यवहार करने के तरीकों के प्रित 
संवेदनशील बनाना था। दो सत्र आयोिजत िकए गए—एक कायार्लय स्टाफ, कंप्यूटर िवभाग, सुरक्षा कमीर्, सफाई कमर्चारी, 
माली, और कैं टीन स्टाफ के िलए तथा दूसरा िवत्त िवभाग के िलए। लगभग सभी सदस्यों ने इन सत्रों में भाग िलया और कई 
महत्वपूणर् मुद्दों पर िवस्तृत चचार् हुई। 
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